HACIENDA Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO Unidad de Politica y Control Presupuestario

Oficio No. 411/UPCP/2024/ 1 3 3
Ciudad de México, a 4 de julio de 2024.

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES DE

LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE

LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, 6, parrafo primero, 33, 45, quinto parrafo, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; 1, 9, fraccién Il, 12, fraccion |, y 13, fraccion I, inciso a), ultimo parrafo, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, 21, fraccion XXVII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 4, 17,18, 19, 31 y 33 del
Manuzl de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo
de 2024, se les comunica lo siguiente:

I. Sueldos y salarios
1. Tabulador mensual bruto de sueldo base y compensacion garantizada de aplicacion
general para la curva de sector central (documento que se adjunta como anexo 1 al

presente oficio), con vigencia a partir del 1 de enero de 2024, el cual considera lo siguiente:

a. Un incremento del 4.0 por ciento al sueldo base y compensacion garantizada en
términos brutos, y

b. El importe de incremento, en términos brutos, que va del 0.5 al 2.0 por ciento de
acuerdo a los rangos de remuneracion bruta mensual que corresponda conforme

al anexo 2 que se adjunta al presente oficio.

2. Aplicacidn por tipo de personal: operativo con curva salarial de sector central. .
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3. Ambito administrativo de aplicacion:

a) Las dependencias y entidades que cuenten con personal operativo con curva
salarial de sector central, se sujetardn al Tabulador mensual bruto de sueldo base y
compensacion garantizada a que se refiere el anexo 1del presente oficio, conforme
a los niveles salariales que les correspondan a las plazas operativas que tengan

autorizadas.

b) Las dependencias y entidades que cuenten con personal operativo con curva
salarial especifica y que actualizan sus tabuladores con el incremento de la curva
salarial de sector central, se sujetaran a lo siguiente:

(i) Enobservancia a la politica de servicios personales establecida para el presente
ejercicio fiscal, deberdn elaborar la propuesta de tabulador respectivo y
remitirla para validacién a la Unidad de Politica y Control Presupuestario, a
través de la Direcciéon General de Programacién y Presupuesto que
corresponda conforme al sector presupuestario de competencia, mediante
correo electrénico institucional, en donde se adjunte el fermato requisitado por
nivel a que se refiere el anexo 3 del presente oficig;

(i) Para efectos del llenado del formato a que se refiere el inciso anterior, se
deberdn tomar en cuenta los criterios establecidos en el anexo 4 para la
determinacién de la remuneracion bruta mensual y, conforme a los rangos
establecidos en el anexo 2, incorporar el importe del incremento aplicable, y

(iii) Por correo electrénico institucional, el ejecutor de gasto recibira la respuesta
correspondiente, para continuar con el tramite respectivo.

c) Las dependencias y entidades que cuenten con personal de categorias podran
sujetarse al procedimiento establecido en el inciso b) anterior, conforme al esquema
de remuneraciones establecido en sus tabuladores de sueldos y salarios con curva
salarial especifica y a la autorizacién que emita la Unidad de Politica y Control

Presupuestario.
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1. Prestaciones en efectivo

1. Tabulador de las prestaciones brutas mensuales siguientes:

Maonto
2 mensual
Prestacion
brutoen
Pesos
Compensacion por Desarrollo y Capacitacion 2,200
Prevision Social Multiple 985
Despensa 1,515
Ayuda de Servicios 925
Ayuda de Transporte 1120
a) Aplicacion por tipo de personal: operativo en activo con curva salarial de sector
central.
b) Ambito administrativo de aplicacién: dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal que rigen su relacion laboral por los apartados
A"y “B" del articulo 123 constitucional, con curva salarial de sector central.

C) Vigencia: a partir del 1 de enero de 2024.
I1l. Movimientos presupuestarios

1. Laemision de las memeoerias de calculo correspondientes vy, en su caso, la actualizacion de
los tabuladores de sueldos y salarios se realizard a través del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), conforme a lo dispuesto en las
“Disposiciones especificas para la operacidn del Sistema de Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el ejercicio fiscal de 2024" emitidas por esta Unidad de Politica
y Control Presupuestario mediante el oficio con nimero 411/UPCP/2024/0109 de fecha 19
de enero de 2024.
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2. Lasdependenciasy entidades deberan solicitar el dictamen presupuestario del incremento
al tabulador de prestaciones y remitir por escrito y en medio electrénico a la Direccion
General de Programacién y Presupuesto que corresponda conforme al sector
presupuestario de competencia, la informaciéon respectiva en términos del formato

siguiente:
Monto adicional . Importe Importe
555 " Numero de
Prestacion por servidor : o bruto bruto
. servidores publicos
publico mensual anual
Compensacién por
Desarrolloy 100
Capacitacion
Prevision Social
1 5 e 70
Multiple
Despensa 160
Ayuda de Servicios &0
Ayuda de Transporte 80
Suma 470

V. Disposiciones finales

1. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario interpretar para efectos
administrativos el presente oficio y, en su caso, dictaminar esquemas presupuestarios
especificos respecto de la aplicacién de lo establecido en el mismo para los distintos tipos
de personal cuyas remuneraciones se cubren con recursos publicos federales.

2. De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH y 6 v 7 del Reglamento de |a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, atentamente se solicita su intervencion para
que lo establecido en el presente oficio se comunique a sus 6rganos administrativos
desconcentrados y a las entidades que se encuentren bajo su coordinacion sectorial. Lo

anterior, se hace extensivo para aguellas unidades administrativas que de acuerdo con sus

atribuciones fungen como coordinadoras sectoriales.

e
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Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA TIFULAR DE LA UNIDAD

(pla=7~,

IC/ALEJANDRA CANIZARES LO

Ccp. LIC. JUAN PABLO DE BOTTON FALCON. - Subsecretario de Egresos. - Presente.
LIC. JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA. - Titular de la Unidad de Pclitica de Recursos Humanos de
la Administracién Publica Federal de la Secretaria de |la Funcion Pdblica. - Presente,
MTRA. BLANCA ESTELA RIOS CASTELLANOS. - Directora General de Programacion y Presupuesto “A”. -
Presente.
LIC. LESLIE LIZETTE GOMEZ PEREZ. - Directora Ceneral de Programacion y Presupuesto “B". - Presente.
MTRO. JORGE DAVID ESQUINCA ANCHONDO. - Director General de Programacion y Presupuesto “C". -
Presente.
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA. - Director General de Control Presupuestario de Servicios
Personales y Seguridad Social. - Presente.
MTRO. LUIS ADRIAN SOTO VARGAS. - Director General de Normatividad Presupuestaria. - Presente.

MTRO. ANDRES ANTONIO CASTILLO GARCIA. - Coordinador de Estrategia Presupuestaria en Servicios
Personales. - Presente.
CT/%‘ /LASV/AAC )
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SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

TABULADOR MENSUAL BRUTO DE SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA

Vigencia: 1de enero de 2024

Zona Economica |l Zona Economica Il
Nivel Sueldo Compensacion Sueldo Compensacion
Base Garantizada Base Garantizada
1 7,470 3,196 7,936 3,149
2 8,948 3318 9,279 3,369
3 9,058 3343 9,362 3,385
4 9,114 3,350 9,417 3,391
5 9,169 3357 9,472 3,396
6 9,279 3,657 9,583 3975
7 9,389 4,298 9,693 4,704
8 9,499 4728 9,803 5,001
9 9,610 4,881 9,913 5142
10 9,720 5,200 10,024 ; 5524
n 9,830 5217 10,134 5540

1./ El tabulader minimo burocratico mensual equivale al Sueldo Base del Nivel 1 de la Zona Econdmica Il.

Reglas de aplicacion del presente tabulador:

1. Ambito de aplicacion: personal operativo de la Administracion Publica Federal con curva salarial
de sector central.

2. Jornada laboral: debera observarse en los términos de las disposiciones aplicables.

3. Congruencia entre niveles y puestos: los niveles tabulares deberan asignarse conforme a los
puestos de la cédula de descripcion.

4. El aguinaldo o gratificacion de fin de ano se calculara en terminos de las disposiciones aplicables
sobre el sueldo base.

5. El costo de la aplicacion del tabulader deberd ser cubierto con los recursos autorizados a las

dependencias y entidades y en apego a lo gue establezca el Presupuesto de Egresos de la
Federacion vigente.
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~ HACIENDA

ANEXO 2

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

IMPORTE DEL INCREMENTO DEL 0.5 AL 2.0% DE ACUERDO A LOS RANGOS DE
REMUNERACION BRUTA MENSUAL (Pesos)

REMUNERACION BRUTA MENSUAL

IMPORTE MENSUAL DE

MONTO MINIMO MONTO MAXIMO INCREMENTO
ok 6,200.00 135.00
©,200.01 '7,300.00 145.00
7,300.01 8,400.00 155.00
8,400.01 9,600.00 160.00
9,600.01 10,800.00 170.00
10,800.01 12,200.00 175.00
12,200.01 13,800.00 180.00
13,800.01 15,200.00 185.00
15,200.01 18,100.00 190.00
18,100.01 20,100.00 195.00
20,100.01 22,000.00 200.00
22,000.01 24,000.00 205.00
24,000.01 26,000.00 210.00
26,000.01 28,000.00 170.00
28,000.01 30,000.00 175.00
30,000.01 32,000.00 180.00
32,000.01 34,000.00 185.00

o

* Menor a 6,200.00 pesos mensuales.
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Las prestaciones que se calculen en una periodicidad mayor a la mensual, no
deberan ser fraccionadas en términos mensuales.

Asimismo, se deben reportar aquellas percepciones con una periodicidad menor a la
mensual recurrentes (quincenales, semanales, etc.), que se calculen con una base
mensual.

Las condiciones generales de trabajo y los contratos colectivos de trabajo deberan
estar debidamente autorizados por las autoridades competentes en la materia, y, en
su casc, registrados en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios
Personales.

4, Una vez determinado el monto de la remuneracién bruta mensual en numerario en
términos de lo sefialado en el numeral anterior, se establecera el montc mensual de
incremento conforme al rango que corresponda en el Anexo 2 del presente oficio.

5, El monto de incremento mensual se integrard a la compensacién garantizada o al

concepto equivalente, y debera registrarse en la partida de gasto que corresponda del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
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ANEXO 4
CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN
NUMERARIO PARA EL INCREMENTO QUE VA DEL 0.5 AL 2.0 POR CIENTO A LOS SUELDOS
Y SALARIOS DEL PERSONAL DE MENORES NIVELES TABULARES

1. El incremento que va del 0.5 al 2.0 por ciento serd aplicable al personal operativo y de
categorias con plaza presupuestaria de caracter permanente, gue cuenta con una
jornada de trabajo de tiempo completo, conforme a lo dispuesto por las leyes laborales
aplicablesy que recibe una remuneracién bruta mensual en numerario de conformidad
con lo previsto en los rangos establecidos en el Anexo 2 del presente oficio.

2. Elincremento se calculard y otorgara una vez que se hayan determinado los incrementos
salariales para el gjercicio fiscal de 2024.

3. Para efectos de lo sefalado en el numeral anterior, las dependencias y entidades deberan
establecer las percepciones ordinarias brutas mensuales, con base en el costo total
mensual asociado a la plaza presupuestaria de caracter permanente, en los términos
siguientes:

a) Sueldos y salarios: sueldo base, compensacion garantizada, haber, asignacién
técnica, compensaciones adicionales por riesgo y mercado, compensacion por
jerargufa, asignacion bruta y ayuda para gastos de actualizacion.

b) Prestaciones por mandato de ley laboral: que se otorguen mensualmente en
numerario y tengan el caracter de permanentes. Las prestaciones gue se otorguen
en una periodicidad distinta a la mensual, no deberan ser fraccionadas en términos
mensuales.

c) Prestaciones por disposicién del Ejecutivo Federal: las correspondientesa la ayuda
para despensa, previsién social multiple, ayuda de servicios, compensacion por
desarrollo y capacitacion y ayuda de transporte que se otorguen mensualmente en
numerario y de forma permanente.

d) De forma adicional, las entidades deberan incorporar las prestaciones mensuales
en numerario de caracter permanente que se encuentren en las condiciones
generales de trabajo o en los contratos colectivos de trabajo y que estén
vinculadas al costo asociado a la plaza.
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